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КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР

«02» октября 2017 г.
Настоящий коллективный договор заключен между Автономным учреждением муниципального образования Заводоуковский городской округ «Центр физкультурно-оздоровительной работы по месту жительства - Ритм» (далее Учреждение), в лице директора Рыкованова Сергея Алексеевича, с одной стороны, и работниками, в лице Парфентьева Алексея Аркадьевича, с другой стороны.

Настоящий договор основан на принципах равноправия сторон, свободы выбора и обсуждения вопросов, добровольности принятия обязательств, реальности обеспечения принимаемых обязательств, неотвратимости ответственности за невыполнение договора.
Данный договор является основой для заключения трудовых договоров с работниками, распространяется на всех работников Учреждения.

Текст коллективного договора доводится до сведения работников в течение 10 дней после подписания.
1. Предмет договора.

1.1. Настоящий договор является правовым актом, регулирующим социально-экономические, трудовые и профессиональные отношения в Учреждении между работниками и работодателем путем согласования интересов сторон.

1.2. Действие настоящего договора распространяется на всех работников Учреждения.
2. Порядок приема и увольнения работников.

2.1. Прием на работу в Учреждение производится на основании трудового договора, заключаемого между работником и Учреждением в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации.

2.2. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет следующие документы:

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;
- документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний – при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки.

В отдельных случаях при приеме на работу с учетом ее специфики в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации могут быть затребованы дополнительные документы.

Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, иные документы.

При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются работодателем (ст. 65 ТК РФ).

Прием на работу в Учреждение может осуществляться с прохождением испытательного срока продолжительностью до трех месяцев, а для руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера и его заместителей – до шести месяцев, если иное не установлено федеральным законом (ст. 70 ТК РФ).

Прием на работу оформляется приказом руководителя Учреждения на основании заключенного трудового договора. Приказ о приеме на работу объявляется работнику под расписку в трехдневный срок со дня подписания трудового договора (ст. 68 ТК РФ).
Трудовой договор, не оформленный надлежащим образом, считается заключенным, если работник приступил к работе с ведома или по поручению Учреждения или ее представителя. При фактическом допущении работника к работе Учреждение обязано оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех дней со дня фактического допущения работника к работе.

Учреждение и работники обязуются выполнять условия заключенного трудового договора. Работодатель не вправе требовать от работников выполнения работы, не обусловленной трудовым договором. Перевод на другую работу без согласия работника допускается в случаях, определенных Трудовым Кодексом Российской Федерации.

2.3. При поступлении работника на работу Учреждение обязано:

- ознакомить его с действующими в Учреждении Правилами внутреннего трудового распорядка;

- ознакомить его с порученной работой, условиями и оплатой труда, разъяснить работнику его права и обязанности;

- провести инструктаж по технике безопасности, инструктаж на рабочем месте, производственной санитарии, противопожарной охране и другим правилам охраны труда.
2.4. На каждого работника, проработавшего в организации свыше пяти дней, в случае, если работа в Учреждении является для него основной, заводится трудовая книжка. В трудовую книжку вносятся сведения о работнике, выполняемой им работе, переводах на другую постоянную работу и об увольнении работника, а также основания прекращения трудового договора и сведения о награждениях за успехи в работе. Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением случаев, когда дисциплинарным взысканием является увольнение (ст. 66 ТК РФ).
2.5. Трудовой договор может быть прекращен только по основаниям, предусмотренным Трудовым Кодексом Российской Федерации.

2.6. Трудовой договор, может быть, расторгнут в любое время по соглашению сторон (ст. 78 ТК РФ).  Срочный трудовой договор расторгается с истечением срока его действия, о чем работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три дня до увольнения (ст. 79 ТК РФ).

2.7. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор по своей инициативе (по собственному желанию), предупредив об этом работодателя в письменном виде за две недели (ст. 80 ТК РФ). 
2.8. По соглашению между работником и Учреждением трудовой договор, может быть, расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении.

2.9. В случаях, определенных Трудовым Кодексом Российской Федерации, трудовой договор, может быть, расторгнут по инициативе Учреждения, а также по обстоятельствам, независящим от воли сторон.

2.10. В день увольнения Учреждение обязано выдать работнику его трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении и произвести с ним окончательный расчет (ст. 80 ТК РФ).

2.11. Записи о причинах увольнения в трудовую книжку должны вноситься в точном соответствии с формулировкой действующего законодательства и со ссылкой на соответствующую статью, пункт закона (ст. 77 ТК РФ).
2.12. Во всех случаях днем увольнения работника является последний день работы.

2.13. Преимущественное право на оставление на работе в Учреждении при сокращении численности штатов, помимо лиц, названных в ст. 179 ТК РФ, имеют: 

- лица, предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии) проработавшие в организации свыше 10 лет;

- одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет;
- родители, воспитывающие детей – инвалидов до 18 лет;

- молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее 1 года.
2.14. Лица, уволенные по причине сокращения штатов, имеют преимущественное право на возвращение в Учреждение. 

3. Формы, системы и размеры оплаты труда.

Выплата пособий, компенсаций.

3.1. Оплата труда – система отношений, связанных с обеспечением установления и осуществления работодателем выплат работникам за их труд в соответствии с законами, иными нормативными актами, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами. Заработная плата – вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также выплаты компенсационного и стимулирующего характера.

3.2. Доля заработной платы, выплачиваемой в не денежной форме, не может превышать 20% от начисленной месячной заработной платы (ст. 131 ТК РФ).
3.3. В Учреждении установлены следующие системы оплаты труда:

Труд работников Учреждения оплачивается исходя из должностных окладов, установленных в штатном расписании.

Всем работникам, кроме этого, выплачиваются премии. 
Оплата труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливается в повышенном размере по сравнению с тарифными ставками (окладами), установленными для различных видов работ с нормальными условиями труда, но не ниже размеров, установленных законодательством и иными нормативными правовыми актами. 

3.4. Сверхурочная работа в Учреждении оплачивается в соответствии с Положением о системе оплаты и стимулировании труда работников автономного учреждения.
3.5. Каждый час работы в ночное время оплачивается в повышенном размере по сравнению с работой в нормальных условиях, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами (ст. 154 ТК РФ).
3.6. На период прохождения курсов повышения квалификации за работником сохраняются его прежняя заработная плата. 
3.7.  Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.
3.8. Работнику, выполняющему в Учреждении наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительную работу по другой профессии (должности) или исполняющему обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, производится доплата за совмещение профессий (должностей) или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника.

Размеры доплат за совмещение профессий (должностей) или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника устанавливаются трудовым договором (ст. 151 ТК РФ).
3.9. Заработная плата работнику выплачивается в месте выполнения им работы либо перечисляется на указанный работником счет в банке.
Заработная плата выплачивается непосредственно работнику, за исключением случаев, когда иной способ выплаты предусматривается федеральным законом или трудовым договором.

Заработная плата выплачивается 2 раза в месяц 4 и 19 числа.  

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.

Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала (ст. 136 ТК РФ).
3.10. В случае направления в служебную командировку Учреждение обязано возмещать работнику: расходы по проезду, по найму жилого помещения, дополнительные расходы, связанные с проживанием вне места постоянного жительства (суточные), иные расходы, произведенные работником с разрешения и по поручению Руководителя Учреждения. 

3.11.  При нарушении в Учреждении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, Учреждение  обязано выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной трехсотой действующей в это время ставки рефинансирования Центрального  банка Российской Федерации от невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно.
4. Рабочее время и время отдыха.

4.1. Для руководящих работников, работников из числа административно-управленческого аппарата, специалистов, создающих условия для оказания профильных услуг и обслуживающего персонала Учреждения, устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями (суббота и воскресенье).

Нормальная продолжительность рабочего времени 40 часов в неделю, за исключением лиц, для которых введено сокращенное рабочее время. Для сотрудников, работающих в Учреждении по совместительству, продолжительность рабочего времени не может превышать четырех часов в день и 20 часов в неделю (ст. 284 ТК РФ), в случае производственной необходимости допускается увеличение рабочего времени более 16 часов в неделю.
Для сторожей-дворников установлена сменная работа, согласно графику сменности, утверждаемых директором Учреждения. продолжительность смены – 12 часов.
Для спортсмена-инструктора тренажерного зала устанавливается следующий режим работы и время отдыха: продолжительность рабочего времени – 6-дневная рабочая неделя с одним выходным днем, отдых и прием пищи осуществляется в рабочее время (местом является рабочий кабинет спортсмена-инструктора тренажерного зала), так как по условиям работы предоставление перерыва для отдыха и питания невозможно (ст. 108 ТК РФ).

Для вахтера-кассира устанавливается следующий режим работы и время отдыха: продолжительность рабочего времени – 6-дневная рабочая неделя с одним выходным днем согласно графику, отдых и прием пищи осуществляется в рабочее время, так как по условиям работы предоставление перерыва для отдыха и питания невозможно (ст. 108 ТК РФ).
Перечень должностей работников, которым установлен ненормированный рабочий день: директор, заместитель директора, начальник отдела, начальник отдела по хозяйственным вопросам, начальник отдела ВФСК ГТО, главный бухгалтер, бухгалтер, юрист, главный специалист, специалист отдела кадров, специалист по спорту, водитель, администратор СК «Н-Заимский», администратор лыжной базы, сторож-дворник. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого составляет 3 календарных дня.
Начало рабочего дня 08.00, окончание 17.00, перерыв на обед продолжительностью один час с 12.00 до 13.00. Начало ежедневной работы, время обеденного перерыва и окончания рабочего дня для спортсменов-инструкторов в Учреждении устанавливается согласно расписания занятий.

 В праздничные дни, установленные законодательством Российской Федерации, работа в Учреждении не производится. Продолжительность   рабочего дня, непосредственно предшествующего нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час (ст. 95 ТК РФ).
При совпадении выходного и праздничного дней, выходной день переносится на следующий после праздничного рабочего дня.

4.2.  Сотрудникам Учреждения предоставляются ежегодные оплачиваемые отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего заработка (ст. 114 ТК РФ).   Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы в данном Учреждении. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и по истечении шести месяцев (ст. 122 ТК РФ).
Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым Руководителем Учреждения с учетом пожеланий работников, не позднее, чем за две недели до наступления календарного года (ст. 123 ТК РФ).
4.3. Работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати лет, работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери, в Учреждении устанавливаются ежегодные дополнительные отпуска без сохранения заработной платы в удобное для них время продолжительностью до 14 календарных дней. В этом случае указанный отпуск по заявлению соответствующего работника может быть присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован отдельно полностью либо по частям (ст. 263 ТК РФ).
Перенесение этого отпуска на следующий рабочий год не допускается.

5. Условия работы. Охрана и безопасность труда.

5.1. Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда в Учреждении возлагаются на Руководителя Учреждения.

5.2. Руководитель Учреждения обязан обеспечить:

- безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, осуществлении технологических процессов, а также применяемых в производстве инструментов, сырья и материалов;

-  применение средств индивидуальной и коллективной защиты;

- соответствие требованиям охраны труда условий труда на каждом рабочем месте;

- режим труда и отдыха работников в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством субъектов Российской Федерации;

- приобретение и выдачу за счет собственных средств специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств в соответствии с установленными нормами работникам, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением;

- обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда и оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований охраны труда, безопасных методов и приемов выполнения работ;

- недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда;

- организацию контроля за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты;

- принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников при возникновении таких ситуаций, в том числе по оказанию пострадавшим первой помощи;

- санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание работников в соответствии с требованиями охраны труда;

- обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;


-  ознакомление работников с требованиями охраны труда;

- разработку и утверждение с учетом мнения выборного профсоюзного или иного уполномоченного работниками органа инструкций по охране труда для работников;

- наличие комплекта нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда в соответствии со спецификой деятельности организации;
- проведение мероприятий по формированию у работников навыков здорового образа жизни и здорового питания. Содействовать проведению иммунизации, вакцинопрофилактики работников в рамках национального календаря профилактических прививок, совершенствовать профилактические меры противодействия распространению ВИЧ/СПИД, наркомании, алкоголизма и других социально значимых заболеваний среди работников Учреждения.
5.3. Работник в области охраны труда обязан:

- соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда;

- правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда;

- немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления); 
- проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (п. 5 ст. 214 ТК РФ).
5.4. Каждый работник имеет право на:

-  рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда;

- обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом;

- получение достоверной информации от работодателя, соответствующих государственных органов и общественных организаций об условиях и охране труда на рабочем месте, о существующем риске повреждения здоровья, а также о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов;

- отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья вследствие нарушения требований охраны труда, за исключением случаев, предусмотренных федеральными законами, до устранения такой опасности;

-  обеспечение средствами индивидуальной и коллективной защиты в соответствии с требованиями охраны труда за счет средств работодателя;

- обучение безопасным методам и приемам труда за счет средств работодателя;

- профессиональную переподготовку за счет средств работодателя в случае ликвидации рабочего места вследствие нарушения требований охраны труда;

- запрос о проведении проверки условий и охраны труда на его рабочем месте органами государственного надзора и контроля за соблюдением и охране труда, работниками, осуществляющими государственную экспертизу условий труда, а также органами профсоюзного контроля за соблюдением Трудового Кодекса Российской Федерации и охране труда;

- личное участие или участие через своих представителей в рассмотрении вопросов, связанных с обеспечением безопасных условий труда на его рабочем месте, и в расследовании происшедшего с ним несчастного случая на производстве или профессионального образования;

- внеочередной медицинский осмотр (обследование) в соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за ним места работы (должности) и среднего заработка во время прохождения указанного медицинского осмотра (обследования);

· компенсации, установленные законом, коллективным договором, соглашением, трудовым договором, если он занят на тяжелых работах и работах с вредными и (или) опасными условиями труда (ст. 219 ТК РФ). 

6. Участие работников в управлении организацией.

6.1. Основными формами участия работников в управлении Учреждения являются:

· учет мнения представительного органа работников в случаях, установленным Трудовым кодексом Российской Федерации, настоящим договором;

· проведение представительными органами работников консультаций с уполномоченным представителем Учреждения по вопросам принятия локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права;

· получение от уполномоченного представителя Учреждения информации по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников;

· обсуждение с уполномоченным представителем Учреждения вопросов о работе Учреждения, внесение предложений по её совершенствованию;

· участие в разработке и принятии коллективных договоров;

· иные формы, определенные Трудовым кодексом Российской Федерации, учредительными документами Учреждения, настоящим договором.
           6.2. Представители работников имеют право получать от представителя Учреждения информацию по вопросам:

·       реорганизации или ликвидации Учреждения;

· введение технологических изменений, влекущих за собой изменение условий труда работников; 

· профессиональной подготовки, переподготовки и повышение квалификации работников;

· по другим вопросам, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами, учредительными документами Учреждения, настоящим договором.

     Представители работников имеют право также вносить по этим вопросам в органы управления Учреждения соответствующие предложения и участвовать в заседаниях указанных органов при их рассмотрении.
7. Гарантии и льготы работникам, совмещающим работу с обучением.

     7.1. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с получением высшего образования по программам бакалавриата, программам специалитета или программам магистратуры, и работникам, поступающим на обучение по указанным образовательным программам.
Работникам, направленным на обучение Учреждением или поступившим самостоятельно на обучение по имеющим государственную аккредитацию программам бакалавриата, программам специалитета или программам магистратуры по заочной и очно-заочной формам обучения и успешно осваивающим эти программы, работодатель предоставляет дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка для:

- прохождения промежуточной аттестации на первом и втором курсах соответственно - по 40 календарных дней, на каждом из последующих курсов соответственно - по 50 календарных дней (при освоении образовательных программ высшего образования в сокращенные сроки на втором курсе - 50 календарных дней);
- прохождения государственной итоговой аттестации - до четырех месяцев в соответствии с учебным планом осваиваемой работником образовательной программы высшего образования.
Учреждение обязано предоставить отпуск без сохранения заработной платы:

- работникам, допущенным к вступительным испытаниям - 15 календарных дней;

- работникам-слушателям подготовительных отделений образовательных организаций высшего образования для прохождения итоговой аттестации - 15 календарных дней;

- работникам, обучающимся по имеющим государственную аккредитацию программам бакалавриата, программам специалитета или программам магистратуры по очной форме обучения, совмещающим получение образования с работой, для прохождения промежуточной аттестации - 15 календарных дней в учебном году, для подготовки и защиты выпускной квалификационной работы и сдачи итоговых государственных экзаменов - четыре месяца, для сдачи итоговых государственных экзаменов - один месяц.
Работникам, успешно осваивающим имеющие государственную аккредитацию программы бакалавриата, программы специалитета или программы магистратуры по заочной форме обучения, один раз в учебном году Учреждение оплачивает проезд к месту нахождения соответствующей организации, осуществляющей образовательную деятельность, и обратно.
Работникам, осваивающим имеющие государственную аккредитацию программы бакалавриата, программы специалитета или программы магистратуры по заочной и очно-заочной формам обучения на период до 10 учебных месяцев перед началом прохождения государственной итоговой аттестации устанавливается по их желанию рабочая неделя, сокращенная на 7 часов. За время освобождения от работы указанным работникам выплачивается 50 процентов среднего заработка по основному месту работы, но не ниже минимального размера оплаты труда.
По соглашению сторон трудового договора сокращение рабочего времени производится путем предоставления работнику одного свободного от работы дня в неделю либо сокращения продолжительности рабочего дня в течение недели. (ст. 173 ТК РФ).
7.2. Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с получением среднего профессионального образования, и работникам, поступающим на обучение по образовательным программам среднего профессионального образования.

Работникам, успешно осваивающим имеющие государственную аккредитацию образовательные программы среднего профессионального образования по заочной и очно-заочной формам обучения, Учреждение предоставляет дополнительные отпуска с сохранением среднего заработка для:

- прохождения промежуточной аттестации на первом и втором курсах - по 30 календарных дней, на каждом из последующих курсов - по 40 календарных дней;
- прохождения государственной итоговой аттестации - до двух месяцев в соответствии с учебным планом осваиваемой работником образовательной программы среднего профессионального образования.
Учреждение обязано предоставить отпуск без сохранения заработной платы:

- работникам, допущенным к вступительным испытаниям - 10 календарных дней;

- работникам, осваивающим имеющие государственную аккредитацию образовательные программы среднего профессионального образования по очной форме обучения и совмещающим получение образования с работой, для прохождения промежуточной аттестации - 10 календарных дней в учебном году, для прохождения государственной итоговой аттестации - до двух месяцев.
Работникам, осваивающим имеющие государственную аккредитацию образовательные программы среднего профессионального образования по заочной форме обучения, один раз в учебном году Учреждение оплачивает проезд к месту нахождения образовательной организации и обратно в размере 50 процентов стоимости проезда.
Работникам, осваивающим имеющие государственную аккредитацию образовательные программы среднего профессионального образования по очно-заочной и заочной формам обучения, в течение 10 учебных месяцев перед началом прохождения государственной итоговой аттестации устанавливается по их желанию рабочая неделя, сокращенная на 7 часов. За время освобождения от работы указанным работникам выплачивается 50 процентов среднего заработка по основному месту работы, но не ниже минимального размера оплаты труда.
По соглашению сторон трудового договора, заключаемому в письменной форме, сокращение рабочего времени производится путем предоставления работнику одного свободного от работы дня в неделю либо сокращения продолжительности рабочего дня (смены) в течение недели. (ст. 174 ТК РФ).
7.3. Гарантии и компенсации работникам, получающим основное общее образование или среднее общее образование по очно-заочной форме обучения.
Работникам, успешно осваивающим имеющие государственную аккредитацию образовательные программы основного общего или среднего общего образования по очно-заочной форме обучения, Учреждение предоставляет дополнительный отпуск с сохранением среднего заработка для прохождения государственной итоговой аттестации по образовательной программе основного общего образования на срок 9 календарных дней, по образовательной программе среднего общего образования на срок 22 календарных дня.
Работникам, осваивающим имеющие государственную аккредитацию образовательные программы основного общего или среднего общего образования по очно-заочной форме обучения, в период учебного года устанавливается по их желанию рабочая неделя, сокращенная на один рабочий день или на соответствующее ему количество рабочих часов (при сокращении рабочего дня (смены) в течение недели). За время освобождения от работы указанным работникам выплачивается 50 процентов среднего заработка по основному месту работы, но не ниже минимального размера оплаты труда. (ст. 176 ТК РФ).
7.4. Порядок предоставления гарантий и компенсаций работникам, совмещающим работу с получением образования.
Гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с получением образования, предоставляются при получении образования соответствующего уровня впервые. Указанные гарантии и компенсации также могут предоставляться работникам, уже имеющим профессиональное образование соответствующего уровня и направленным для получения образования Учреждением в соответствии с трудовым договором или ученическим договором, заключенным между работником и работодателем в письменной форме.
К дополнительным отпускам по соглашению Учреждения и работника могут присоединяться ежегодные оплачиваемые отпуска.
Работнику, совмещающему работу с получением образования одновременно в двух организациях, осуществляющих образовательную деятельность, гарантии и компенсации предоставляются только в связи с получением образования в одной из этих организаций (по выбору работника). (ст. 177 ТК РФ).
8. Права и обязанности работодателя по подготовке и дополнительному профессиональному образованию работников, по направлению работников на прохождение независимой оценки квалификации.
8.1. Необходимость подготовки работников (профессиональное образование и профессиональное обучение) и дополнительного профессионального образования, а также направления работников на прохождение независимой оценки квалификации для собственных нужд определяет работодатель.
8.2. Подготовка работников и дополнительное профессиональное образование работников, направление работников (с их письменного согласия) на прохождение независимой оценки квалификации осуществляются работодателем на условиях и в порядке, которые определяются коллективным договором, соглашениями, трудовым договором.
8.3. Формы подготовки и дополнительного профессионального образования работников, перечень необходимых профессий и специальностей, в том числе для направления работников на прохождение независимой оценки квалификации, определяются Учреждением с учетом мнения представительного органа работников.
8.4. В случаях, предусмотренных федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Учреждение обязано проводить профессиональное обучение или дополнительное профессиональное образование работников, если это является условием выполнения работниками определенных видов деятельности.
8.5. Работникам, проходящим подготовку, Учреждение должно создавать необходимые условия для совмещения работы с получением образования, предоставлять гарантии, установленные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором.
Работники имеют право на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации, включая обучение новым профессиям и специальностям. Указанное право реализуется путем заключения дополнительного договора между работником и Учреждением. (ст. 196 ТК РФ).
9. Заключительные положения.
9.1. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляют обе стороны, его подписавшие.

9.2. Стороны раз в год отчитываются о выполнении положений настоящего договора. При проведении контроля за выполнением коллективного договора стороны обязаны предоставлять друг другу необходимую для этого информацию.

9.3. Представители Учреждения и представители работников, виновные в нарушении или невыполнении обязательств по настоящему договору, несут ответственность в соответствии с действующим законодательством.

9.4. Настоящий коллективный договор заключен на 3 года. Он вступает в силу со дня подписания сторонами. 
9.5. Коллективный договор сохраняет свое действие в случаях изменения наименования организации, изменения типа государственного или муниципального учреждения, реорганизации организации в форме преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем организации. (ст. 43 ТК РФ).
9.6. При смене формы собственности организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.
9.7. При реорганизации организации в форме слияния, присоединения, разделения, выделения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации. (ст. 43 ТК РФ).
9.8. При реорганизации или смене формы собственности организации любая из сторон имеет право направить другой стороне предложения о заключении нового коллективного договора или продлении действия прежнего на срок до трех лет.
9.9. При ликвидации организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.
                                                                                                      «УТВЕРЖДАЮ»
                                                                                Директор АУ «ЦФОР-Ритм»

                                                                                  ___________ С.А. Рыкованов

                                                                                               «02» октября 2017 г.
ПРАВИЛА

внутреннего трудового распорядка для работников

Автономного учреждения муниципального образования Заводоуковский городской округ «Центр физкультурно-оздоровительной работы по месту жительства - Ритм»

Дисциплина труда – обязательное для всех работников подчинение правилам поведения, определенным в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными законами, коллективным договором, соглашением, трудовым договором, локальными нормативными актами.

Настоящие Правила определяют трудовой распорядок в АУ «ЦФОР-Ритм» (далее – Учреждение) и регламентируют порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемы к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых отношений в Учреждении.

Правила внутреннего трудового распорядка призваны способствовать укреплению трудовой дисциплины, организации труда, эффективному использованию рабочего времени, повышению качества работ и производительности труда.

1. Порядок приема работников.

1.1. Прием на работу в АУ «ЦФОР-Ритм» производится на основании трудового договора, заключаемого между работником и директором Учреждения в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации.

1.2. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет следующие документы:

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

- документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний – при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки.

Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, иные документы.

При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются работодателем (ст. 65 ТК РФ).

При приеме на работу в Учреждение работникам может устанавливаться испытательный срок продолжительностью до 3-х месяцев, а для руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера и его заместителей, руководителей филиалов, представительств и иных обособленных структурных подразделений Учреждения – до 6-ти месяцев, если иное не установлено федеральным законом (ст. 70 ТК РФ).

Прием на работу оформляется приказом директора АУ «ЦФОР-Ритм» на основании заключенного договора. Приказ о приеме на работу объявляется работнику под расписку в трехдневный срок со дня подписания трудового договора (ст. 68 ТК РФ).

1.3.  При поступлении работника на работу в Учреждение директор обязан:

- ознакомить его с настоящими Правилами внутреннего трудового распорядка;

- ознакомить его с порученной работой, условиями и оплатой труда, разъяснить работнику его права и обязанности;

- провести инструктаж по технике безопасности, производственной санитарии, противопожарной охране и другим правилам охраны труда.

1.4. На каждого работника, проработавшего в АУ «ЦФОР-Ритм» свыше пяти дней, в случае, если работа в Учреждении является для него основной, заводится трудовая книжка. В трудовую книжку вносятся сведения о работнике, выполняемой им работе, переводах на другую постоянную работу и об увольнении работника, а также основания прекращения трудового договора и сведения о награждениях за успехи в работе. Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением случаев, когда дисциплинарным взысканием является увольнение (ст. 66 ТК РФ).
2. Основные права и обязанности работников.

2.1. Работник имеет право на:

- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым Кодексом, иными федеральными законами;

- предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;

- рабочее место, соответствующее условиям;
- своевременную и полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

- профессиональную подготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленном Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

- объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

- участие в управлении АУ «ЦФОР-Ритм» в предусмотренных Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами и коллективным договором формах;

- ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;

- защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;

- разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

- возмещение вреда, причиненного работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами.

На работника распространяются другие права, предусмотренные Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами.

2.2. Работник обязан:

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором;

- соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка АУ «ЦФОР-Ритм»;

- соблюдать трудовую дисциплину;

- выполнять установленные нормы труда;

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

- бережно относиться к имуществу Учреждения и других работников;

- незамедлительно сообщить Руководителю Учреждения либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества Учреждения;

- принимать меры к немедленному устранению причин и условий, препятствующих или затрудняющих работу (аварии, простои и т.п.) и немедленно сообщать об этом администрации;

- содержать свое рабочее место, оборудование в должном порядке и исправном состоянии, соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов;

- круг обязанностей, которые выполняет каждый работник по своей специальности, квалификации или должности, определяется Квалификационным справочником должностей и штатным расписанием.

3. Основные права и обязанности Учреждения.

3.1. Учреждение имеет право:

- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;

- поощрять работников за добросовестный эффективный труд;

- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу АУ «ЦФОР-Ритм» и других работников, соблюдения Правил внутреннего трудового распорядка Учреждения;

- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

- принимать локальные нормативные акты;

- создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих интересов и вступать в них.

Учреждение имеет другие права, данные ей законодательством Российской Федерации.

3.2. Учреждение обязано:

-    соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;

-  предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;

-  обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда;

-     постоянно контролировать знание и соблюдение работниками всех требований инструкций по технике безопасности, производственной санитарии и гигиене труда, противопожарной безопасности и охране;

- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

-       обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;

-  выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные Трудовым Кодексом Российской Федерации, коллективным договором, Правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения, трудовыми договорами;

- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном Трудовым Кодексом Российской Федерации;

- создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении Учреждением в предусмотренных Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами и коллективным договором формах;

- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей;

- осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;

- возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым Кодексом Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами;

- исполнять обязанности, предусмотренные Трудовым Кодексом Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями и трудовыми договорами.

4. Режим работы и время отдыха.

4.1. Для работников Учреждения устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями (суббота и воскресенье).

Нормальная продолжительность рабочего времени 40 часов в неделю, за исключением лиц, для которых введено сокращенное рабочее время. Для работающих в Учреждении по совместительству, продолжительность рабочего времени не может превышать четырех часов в день и 16 часов в неделю (ст. 98 ТК РФ).

Начало рабочего дня – 8.00, окончание - 17.00, перерыв на обед продолжительностью один час с 12.00 до 13.00. Начало ежедневной работы, время обеденного перерыва и окончания рабочего дня для спортсменов-инструкторов устанавливается директором, согласно расписанию учебно-тренировочного процесса.
Для сторожей-дворников установлена сменная работа, согласно графику сменности, утверждаемых директором Учреждения. продолжительность смены – 12 часов.

Для спортсмена-инструктора тренажерного зала устанавливается следующий режим работы и время отдыха: продолжительность рабочего времени – 6-дневная рабочая неделя с одним выходным днем, отдых и прием пищи осуществляется в рабочее время (местом является рабочий кабинет спортсмена-инструктора тренажерного зала), так как по условиям работы предоставление перерыва для отдыха и питания невозможно (ст. 108 ТК РФ).

Для вахтера-кассира устанавливается следующий режим работы и время отдыха: продолжительность рабочего времени – 6-дневная рабочая неделя с одним выходным днем согласно графику, отдых и прием пищи осуществляется в рабочее время, так как по условиям работы предоставление перерыва для отдыха и питания невозможно (ст. 108 ТК РФ).
В праздничные дни, установленные законодательством Российской Федерации, работа в Учреждении не производится. Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего праздничному дню, уменьшается на один час. Накануне выходных дней продолжительность работы при шестидневной рабочей неделе не может превышать пяти часов. (ст. 95 ТК РФ).

При совпадении выходного и праздничного дней выходной день переносится на следующий после праздничного рабочего дня.

 4.2. Сотрудникам Учреждения предоставляются ежегодные оплачиваемые отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего заработка (ст. 114 ТК РФ).   Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы в данном Учреждении. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев (ст. 122 ТК РФ).

Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым Руководителем Учреждения с учетом пожеланий работников, не позднее чем за две недели до наступления календарного года (ст. 123 ТК РФ).

Ежегодный оплачиваемый отпуск для всех работников согласно действующему законодательству установлен продолжительностью 28 календарных дней (ст.115 ТК РФ). Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее трех дней (ст. 119 ТК РФ).
Перечень должностей работников, которым установлен ненормированный рабочий день: директор, заместитель директора, начальник отдела, начальник отдела по хозяйственным вопросам, начальник отдела ВФСК ГТО, главный бухгалтер, бухгалтер, юрист, главный специалист, специалист отдела кадров, специалист по спорту, водитель, администратор СК «Н-Заимский», администратор лыжной базы, сторож-дворник. Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого составляет 3 календарных дня.

5. Заработная плата.

5.1. Заработная плата работников Учреждения состоит из двух частей:

- должностной оклад работника – ежемесячное вознаграждение, установленное в соответствии со штатным расписанием и зафиксированное в трудовом договоре, и, в случае выполнения должностных обязанностей, не зависит от производственных и иных показателей деятельности работника;

- дополнительная часть заработной платы начисляется по результатам производственной деятельности работника в отчетном периоде и выплачивается в виде премии. 

5.2. При выплате заработной платы каждому работнику выдается расчетный листок, в котором содержится информация о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате (ст. 136 ТК РФ).

5.3. Заработная плата выплачивается работнику в месте выполнения им работы (либо перечисляется на указанный работником счет в банке).

5.4. Заработная плата выплачивается 2 раза в месяц - 4 и 19 числа.

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.

5.5. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала (ст. 136 ТК РФ).

6. Поощрения за труд и дисциплинарные взыскания.

6.1. За высокопрофессиональное выполнение трудовых обязанностей, производственных заданий, продолжительную и безупречную работу и другие успехи в труде применяются следующие меры поощрения работников Учреждения:

- объявление благодарности;

- выдача премии;

- награждение ценным подарком, почетной грамотой.

Поощрения объявляются приказом, доводятся до сведения коллектива и заносятся в трудовую книжку работника.

6.2. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, директор Учреждения имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:

- замечание;

- выговор;

- увольнение по соответствующим основаниям (ст.192 ТК РФ).

До применения дисциплинарного взыскания директор должен затребовать от работника объяснение в письменной форме. В случае отказа работника дать указанное объяснение составляется соответствующий акт.

Отказ работника дать объяснение не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания.

Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки – позднее двух лет со дня его совершения.

За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только   одно дисциплинарное взыскание.

 Приказ (распоряжение) директора Учреждения о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под расписку в течение трех рабочих дней со дня его издания. В случае отказа работника подписать указанный приказ (распоряжении) составляется соответствующий акт (ст. 193 ТК РФ).

Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.

Директор Учреждения до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, по просьбе самого работника, по ходатайству его непосредственного руководителя (ст. 194 ТК РФ).

7. Порядок увольнения работников.

7.1. Трудовой договор может быть прекращен только по основаниям, предусмотренным Трудовым Кодексом Российской Федерации.

7.2. Трудовой договор может быть расторгнут в любое время по соглашению сторон (ст. 78 ТК РФ). Срочный трудовой договор расторгается с истечением срока его действия, о чем работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее, чем за три дня до увольнения (ст. 79 ТК РФ).

7.3. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор по своей инициативе (по собственному желанию), предупредив об этом Руководителя Учреждения в письменном виде за две недели, если иное не определено Трудовым Кодексом РФ (ст. 80 ТК РФ).

7.4. По соглашению между работником и Учреждением трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении.

7.5. В случаях, определенных Трудовым Кодексом Российской Федерации, трудовой договор может быть расторгнут по инициативе работодателя, а также по обстоятельствам, независящим от воли сторон.

7.6. В день увольнения Учреждение обязано выдать работнику его трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении и произвести с ним окончательный расчет (ст. 80 ТК РФ).

7.7. Записи о причинах увольнения в трудовую книжку должны производиться в точном соответствии с формулировкой действующего законодательства и со ссылкой на соответствующую статью, пункт закона.
7.8. Во всех случаях днем увольнения работника является последний день работы.

«Утверждаю»
                                                             Директор АУ «ЦФОР-Ритм»

________ С.А. Рыкованов

«02» октября 2017 г.
СОГЛАШЕНИЕ

 ПО ОХРАНЕ ТРУДА НА 2017-2020 гг.

 АУ «ЦФОР-Ритм» и комиссия по охране труда заключили настоящее соглашение о том, что в течение 2017-2020 гг. руководство учреждения обязуется выполнить следующие мероприятия по охране труда.

	№ п/п
	Содержание мероприятий (работ)
	Ед.
учета
	Кол-во
	Стоимость работ,
тыс. руб.
	Срок выполнения
мероприятий


	Ответственные за выполнение
мероприятий

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	Проведение инструктажей по охране труда, технике безопасности, противопожарной безопасности, электробезопасности
	
	
	
	В течение года (при поступлении на работу, внеплановые)
	Директор, начальник отдела по хозяйственным вопросам


	2
	Проверка знаний охраны труда
	
	
	
	В течение года
	Начальник отдела по хозяйственным вопросам

	3
	Текущий ремонт
	
	
	
	Июнь – август
	Рабочие


	4
	Приобретение спецодежды
	
	
	
	Раз в год
	Начальник отдела по хозяйственным вопросам

	5
	Организация медосмотров
	
	
	
	Май-август
	Юрист


«Утверждаю»
                                                             Директор АУ «ЦФОР-Ритм»

________ С.А. Рыкованов

«02» октября 2017 г.
Список норм 

бесплатной выдачи специальной одежды 

	№ п/п
	Профессия или должность
	Наименование 

спецодежды
	Срок 

	1
	2
	3
	4

	1
	Уборщица
	Халат рабочий 
	12 месяцев

	
	
	Перчатки резиновые 
	1 раз в месяц

	2
	Рабочий
	Костюм хлопчатобумажный
	12 месяцев

	
	
	Рукавицы комбинированные
	1 раз в 6 месяцев


СОГЛАСОВАНО:
Председатель комиссии по охране труда

________________________ А.А. Парфентьев
«___»______________ 2017 г.
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План мероприятий

по пожарной безопасности

на 2017-2020 гг.

	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Срок выполнения
	Ответственный

	1
	Оформить в учреждении противопожарный уголок 
	В течение 
года
	Начальник отдела по хозяйственным вопросам

	2
	Издать приказы по пожарной безопасности – о назначении ответственного за пожарную безопасность, об организации работы по пожарной безопасности и т.д.
	январь 
	Директор 

	3
	Провести инструктажи по пожарной безопасности со всеми работниками учреждения с регистрацией в журнале установленной формы
	1 раз в полгода, внеплановые 
	Начальник отдела по хозяйственным вопросам

	4
	Обеспечить соблюдение правил пожарной безопасности при проведении массовых мероприятий, установив во время их проведения, обязательное дежурство работников
	В течение 
года
	Администрация 


20

