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 Внести изменения в коллективный договор между работодателем и работниками автономного учреждения муниципального образования Заводоуковский городской округ «Центр физкультурно-оздоровительной работы по месту жительства – Ритм» на 2017-2020 годы, зарегистрированному в Департаменте труда и занятости населения Тюменской области «11» октября 2017 г. № 283-17:
1. Внести изменения в пункт 3.11. раздела 3 «Формы, системы и размеры оплаты труда. Выплата пособий, компенсаций» коллективного договора, изложить его в следующей редакции:

     3.11. При нарушении в Учреждении установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику, Учреждение обязано выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно. При неполной выплате в установленный срок заработной платы и (или) других выплат, причитающихся работнику, размер процентов (денежной компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в срок сумм.
                 Размер выплачиваемой работнику денежной компенсации может быть повышен коллективным договором, локальным нормативным актом или трудовым договором. Обязанность по выплате указанной денежной компенсации возникает независимо от наличия вины Учреждения.
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