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IHOJIOXKEHUE
06 onu1aTe u cTumyIMpoBanuu Tpya PaGoTHHKOB AaBTOHOMHOT0
YPEAKICHHS MYHHIMNIATIBLHOI0 00pa3oBanus 3aBOJ0OYKOBCKHIi FOpPOXCKOIi OKpyr
«lleHTp PH3KYILTYPHO-0310POBHTENBHOI paboThl MO MecTy XKHTEIbCTBA — PHTMY

I. OBIIUE MMOJIOXEHUS

1.1. Hacrosimee monoxkeHue paspaGoTaHO B COOTBETCTBHH C TpynoBeiM Kkogexcom
Poccuiickoit deneparuu, denepanpusivM 3akoHom «O (usnyeckoil KynsType U crmopre B
P®», YcraBom aBTOHOMHOTO YupexaeHus. "

1.2. Hacrosmee mOMOKEHHE MMEET UENbIO MOBBIICHHUS MOTHUBAallMH K Tpyay Yy
pabOTHUKOB, 00ecIeueHre MaTepHUATbHOMN 3aHHTEPECOBAHHOCTH PaOOTHHUKOB B YJIyYLIEHHH
Ka9CCTBCHHBIX W KOJMYECTBEHHBIX PE3YyJILTaTOB TPyAa: NOOPOCOBECTHOM BBINOJHEHHH

3a[laHUM, TBOPYECKOM M OTBETCTBEHHOM OTHOIIEHHH K TPyAy, NpOoGECCHOHAIBHON
KOMIIETEHIIMH.

I1. BA3OBBIA ®OH/

Topsiiok, MecTo 1 cpoku BBIILIATE 3apaGOTHOM ILIATEL
.1. Bbimata 3apaGoTHON IUIATHl NPOM3BOAMTCS B MEHEKHOIN dopme B Bamore PO (B
pyOIsx).
2. MsMeHeHMe pasMepa M yCIOBHM OILIATHI TpyAa pabOTHUKOB YupeKaeHus
OCYLIECTB/IACTCA Ha OCHOBAHMY U3MEHEHHM, BHECEHHEIX B TPYJOBOM J0r0BOP.
.3. 3apaboTHas 11aTa BBIIIAYABACTCS pabOTHHUKY B MECTE BBHIIIOIIHEHUS UM PaGOTEL.
4. 3apaGoTHas IUIaTa BHIIUIAYHBAETCS HE peXxe IByX pa3 B MecCAll, B JEHb,
YCTAHOBJICHHBIH IPaBHIAaMU BHYTPEHHErO TPYAOBOTO pACIOpPSIKA (KOJIEKTUBHBIM
JOTOBOPOM, TPYZIOBBIM JIOTOBOPOM).
1.5. Ilpu coBmajeHWu HHA BBIIIATEI C BBIXOAHBIM I HE pabounuM npa3aHUYHEIM
JHEM  BbIIIaTa 3apa0OTHOM IUIATBI NPOU3BOAWTCA HAKaHYHE 9Toro aHs. OIuiata
OTIIyCKa MPOU3BOAUTCS HE MO3/HEE, UEM 3a TPH JHS [0 €ro Havaja.
1.6. Ilpu npekpaimeHuH TpPyZOBOrO JOroBOpa BEIILIATA BCEX CYMM, IPUYUTAIOIIUXCS
pabOTHHKY, NpPOM3BOAUTCA B JEHb YBOIbHEHHS paGorHuka. Ecmm paGoTHMK B JeHb
YBOJIbHEHHUs HE paboTall, TO COOTBETCTBYIOIIME CYMMBI JOJDKHBI OBITh BBIILTAYEHEI HeE

[O31HEE CIICYIOIWIEro AHS MOCIe NMPEAbSBICHUS YBOJIECHHBIM paGOTHMKOM TPeOGOBaHHA O
pacuere.





2. Условия оплаты труда.
2.1. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере. Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу могут определяться коллективным договором или трудовым договором. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.

2.2. Оплата труда в ночное время. Каждый час работы в ночное время оплачивается в повышенном размере по сравнению с работой в нормальных условиях, но не ниже размеров, установленных законами и иными нормативными правовыми актами. Размер повышения составляет 35 %.
2.3. Работнику, выполняющему в Учреждении наряду со своей основной работой, обусловленную трудовым договором, дополнительную работу по другой профессии (должности) или исполняющему обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, производится доплата за совмещение профессий (должностей) или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника.

2.4. Размеры доплат за совмещение профессий (должностей) или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника устанавливаются трудовым договором.
2.5. Работнику устанавливается компенсационная доплата до Минимального размера оплаты труда.
2.6. Работа за пределами нормальной продолжительности рабочего времени, производимая по совместительству, оплачивается в зависимости от проработанного времени или выработки.
2.7. Работнику, задействованному в проведении спортивно-массовых мероприятий в выходной или не рабочий праздничный день, предоставляется дополнительный день отдыха.

2.8. При невыполнении работником норм труда (должностных обязанностей) по вине Учреждения оплата производится за фактически проработанное время или выполненную работу, но не ниже средней заработной платы работника, рассчитанной за тот, же период времени или за выполненную работу. 

2.9. При невыполнении должностных обязанностей по причинам, не зависящим от Учреждении и работника, за работником сохраняется не менее двух третей тарифной ставки (оклада).

2.10. При невыполнении норм труда (должностных обязанностей) по вине работника оплата нормируемой части заработной платы производится в соответствии с объемом выполненной работы.

2.11. Время простоя по вине Учреждения, если работник в письменной форме предупредил директора о начале простоя, оплачивается в размере не менее двух третей средней заработной платы работника.

2.12. Время простоя по причинам независящим от Учреждения и работника, если работник в письменной форме предупредил руководство о начале простоя, оплачивается в размере не менее двух третей тарифной ставки (оклада).

2.13. Время простоя по вине работника не оплачивается.  
2.14. При выполнении работником с повременной оплатой труда работ различной квалификации его труд оплачивается по работе более высокой квалификации.

2.15. При выполнении работником со сдельной оплатой труда работ различной квалификации его труд оплачивается по расценкам выполняемой им работы.

2.16. В случаях, когда с учетом характера производства работникам со сдельной        оплатой труда поручается выполнение работ, тарифицируемых ниже                 присвоенных им разрядов, Учреждение обязано выплатить им меж разрядную          разницу.

2.17. На работников Учреждения также распространяются и иные условия оплаты        труда, установленные трудовым законодательством РФ.
III. ФОРМИРОВАНИЕ ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА (ФОТ)

3.1. Формирование фонда оплаты труда АУ «ЦФОР–Ритм» (далее по тексту – Учреждение) формируется на календарный год исходя из объема бюджетных ассигнований на текущий финансовый год, доведенных до Учреждения в соответствии с муниципальным заданием.

3.2. Формирование фонда оплаты труда Учреждения осуществляется в пределах объема бюджетных ассигнований на текущий финансовый год, доведенных до Учреждения в соответствии с муниципальным заданием, исходя из:

     а) норматива на оказание услуги;

     б) количества получателей услуги.

3.3. Фонд оплаты труда отражается в плане финансово-хозяйственной деятельности Учреждения.

3.4. Фонд оплаты труда Учреждения формируется в пределах объема бюджетных ассигнований на текущий финансовый год, доведенных до Учреждения в соответствии с муниципальным заданием.

3.5. При формировании расходов Учреждения доля фонда оплаты труда в общем объеме средств, полученном на оказание услуги, в соответствии с муниципальным заданием, определяется самостоятельно и составляет не более 95 %. 
IV. БАЗОВАЯ ЧАСТЬ ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА
4.1.  Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную плату работников Учреждения.
4.2. Руководитель Учреждения формирует и утверждает штатное расписание в пределах фонда оплаты труда. 
4.3. Размеры должностных окладов и выплат компенсационного характера устанавливаются в соответствии с Трудовым законодательством Российской Федерации, штатным расписанием, в трудовых договорах, заключаемых с работниками директором Учреждения.

4.4. В случае изменения фонда оплаты труда Учреждения или показателей используемых при расчете должностных окладов работников, руководителем Учреждения с работником заключается дополнительное соглашение к трудовому договору, предусматривающие соответствующие изменения размеров должностных окладов и выплат компенсационного характера.
4.5. Сложившаяся экономия фонда оплаты труда может быть направлена директором Учреждения на осуществление премиальных выплат работникам Учреждения.

V. РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ПРЕМИАЛЬНОГО ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА
5.1. Стимулирующая часть фонда оплаты труда включает в себя выплаты стимулирующего характера и иные материальные выплаты (в пределах имеющихся средств):
- работникам, имеющим почетные звания, государственные награды, почетные знаки, связанные со     спортивной или профессиональной деятельностью – до 30 %;
- за совмещение профессии (должностей), расширение зон обслуживания или увеличение объема выполненных работ, в том числе по должностям и профессиям,          относящимся  к разным  категориям  работников,  без ограничения  этих доплат в      пределах экономии  средств на оплату труда;
- материальная помощь работникам (инструктора-методисты, вахтеры-уборщицы, уборщицы, рабочие, сторожа-дворники) выплачивается в размере 4000 рублей, остальным работникам в размере 40% от должностного оклада один раз в год к ежегодному отпуску. А также на похороны по случаю смерти близких родственников (родители, супруги, дети), вступление работника в брак, продолжительной болезни, рождения ребенка и других случаях   на основании протокола комиссии Учреждения по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда и приказа, исходя из сложившейся текущей экономии средств, за счет средств, поступивших на счет   организации за оказание дополнительных платных услуг;
- денежное вознаграждение выплачивается к юбилейным датам, к             профессиональным праздникам, к 23 февраля, 8 марта, к новому году, на                 основании протокола комиссии Учреждения по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда и приказа, исходя из сложившейся       экономии средств, за счет средств, поступивших на счет организации за оказание дополнительных платных услуг;

- денежное вознаграждение выплачивается работникам, достигшим пенсионного       возраста проработавшим в области физической культуры и спорта 10 лет и более               в размере до 3 должностных окладов; 5 лет и более до 2 должностных окладов (за счет средств, поступивших на счет организации за оказание дополнительных платных услуг);
- денежное вознаграждение выплачивается за организацию и работу по оказанию платных услуг и ведение бухгалтерского учета следующим категориям работников от общей суммы заработанных средств от оказанных платных услуг в квартал: главный бухгалтер 10 %, бухгалтер     1 %;

- за ненормированный рабочий день работникам устанавливается 3                 дополнительно оплачиваемых дня к ежегодному отпуску.
5.2. Поощрительные выплаты работникам Учреждения распределяются комиссией Учреждения по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда, избранной на общем собрании работников Учреждения.
     Результативность деятельности работников Учреждения определяется по представлению директора на основании изучения документации, отчетов, собеседования.
           Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда работникам Учреждения производится ежеквартально и по результатам работы за год. Заседание комиссии проводится до 30 числа последнего месяца квартала.

           Комиссия принимает решение о премировании и размере премий открытым голосованием присутствия не менее половины ее членов. При равенстве голосов директор имеет право решающего голоса.
          Решение комиссии оформляется протоколом, который подписывается председателем комиссии и секретарем.

          Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда работникам Учреждения производится за фактически отработанное время и выплачивается в течение месяца, следующего отчетного периода.

          Премирование в летний период осуществляется по критериям, характеризующим результаты деятельности Учреждения в летний период (организация летнего отдыха, проведение летних спортивных площадок, подготовка Учреждения к началу нового учебного года).

          На поощрительные выплаты имеет право каждый работник Учреждения, но только при условии, что тот качественно выполняет свои функциональные обязанности. (Исключение составляют доплаты, надбавки, носящие постоянный (обязательный) характер).

          На основании протокола заседания комиссии директором Учреждения издается приказ о распределении фонда материального поощрения работникам.
5.3.  Условия и порядок премирования.
Выплаты премий работникам производится за: 

- личный вклад каждого работника за выполнение задач, поставленных перед        коллективом Учреждения;
- организацию, проведение занятий и мероприятий в выходные и праздничные                  дни;
- оформление документации и предоставление в срок отчетности;
- высококачественное выступление спортсменов на областных, окружных, всероссийских, международных соревнованиях;
- составление, предоставление информации и отчетности по финансовым             результатам организации;
- высокий уровень организации и контроля (мониторинга) учебно-тренировочного процесса;

- организация работы с детьми и подростками «группы риска»;

- работа с инвалидами;

- за четкое и своевременное исполнение решений, распорядительных документов, приказов и поручений;

- обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях Учреждения;

- обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда в помещениях и на территории Учреждения;

- обеспечение контроля за подготовкой и организацией ремонтных работ;

- представление интересов Учреждения при проверках, проводимых в Учреждении государственными контрольно-надзорными органами с целью правового контроля за соблюдением процессуальных действий проверяющими, обоснованностью и правильностью выводов проверяющих, оформлением результатов проверок и составлением процессуальных документов;

- разработка положений, подготовка экономических расчетов;

- качественное ведение документации;

- сохранность жизни и здоровья пассажиров, безопасная эксплуатация автомобиля, предупреждение аварийных ситуаций;

- своевременное прохождение технического обслуживания и технического осмотра автомобиля, содержание его в чистоте и технически исправном состоянии;

- учет и ведение путевых листов с отметкой о маршруте следования, пройденном километраже и расходе топлива;

- содержание помещений и территорий Учреждения в соответствии с требованиями СанПин;

- участие в общих мероприятиях Учреждения (подготовка и проведение спортивно-массовых мероприятий и т.д.);
- обеспечение бесперебойной, ритмичной работы оборудования.
5.4. Выплата премиального вознаграждения работникам производится             ежеквартально. Размер премии утверждается протоколом заседания комиссии по распределению премиального фонда.  
5.5. Премиальное вознаграждение может выплачиваться исходя из   сложившейся экономии средств или за счет средств, поступивших на счет Учреждения за оказание дополнительных платных услуг. 

5.6. Предложение о премиальном вознаграждении, распределении премиального фонда, материальной помощи рассматривается комиссией Учреждения по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда.
5.7.  Выплата премиального вознаграждения производится на основании протокола комиссии Учреждения по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда, путем издания приказа директора.
5.8. Выплата премиального вознаграждения производится одновременно с выплатой заработной платы.
5.9.  Работникам, проработавшим рабочий период не полностью (в связи с призывом в армию, поступлением в учебное заведение, рождением ребенка или уходом на пенсию или другим уважительным причинам) начисление и выплата вознаграждения производится пропорционально отработанному времени. 
5.10. Работники, допустившие нарушения трудовой дисциплины (прогул и т.д.) правом на получение вознаграждения не пользуются. 
VI. ОСНОВАНИЕ ДЛЯ ПРИМЕНЕНИЯ СТИМУЛИРУЮЩИХ И КОМПЕНСАЦИОННЫХ ВЫПЛАТ
   Наличие финансовых средств.

   Приказ директора Учреждения о выплате постоянных доплат и надбавок к должностным окладам.

   Приказы директора Учреждения о распределении стимулирующего фонда оплаты по итогам работы за месяц, квартал или год; единовременные премиальные вознаграждения за выполнение заданий особой сложности, а также к юбилейным и праздничным датам по каждому виду премий).
   Соблюдение установленных Положением условий применения стимулирующих и компенсационных выплат.

VII. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
7.1. Изменения и дополнения в настоящее Положение могут быть внесены работниками Учреждения и утверждены директором. Настоящее Положение вступает в силу с «01» мая 2018 года.

