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MMOJIOXKEHUE
00 onyiaTe M CTUMYJIMPOBAHHH TPYAA PA0OTHHKOB ABTOHOMHOI'0
y4YpesRIeHHs] MyHHIHIIAIbLHOr0 00pa3oBaHus 3aBOI0YKOBCKHiA FOPOICKO# OKPYT
«llenTp PU3KYILTYPHO-0310POBHTEIbHOM Pa0OTHI 0 MECTY KHTE/IbCTBA — PHTMY

1. OBILIHUE ITOJIOKEHUA

1.1. Hacrosimee mojioKeHne pa3paboTaHO B COOTBETCTBHHM € TpyHOBBHIM KOAEKCOM
Poccuiickoit @enepanuu, penepaabHbIM 3aKOHOM «O (U3MYECKON KyJIbType U CIOpPTE B
P®y», YcraBoM aBTOHOMHOTO Y UpEKICHUS.

1.2. Hacrosiee mOJIOKEHHE WMEET LEIbI0 [IOBBIMICHUS MOTHBAallMM K Tpyay Yy
pabOTHHKOB, 0OECIICUCHHE MaTepUaIbHON 3aNHTEPECOBAHHOCTH PAOOTHUKOB B YJIyYIICHUH
KAUECTBEHHBIX M KOJMYECTBEHHBIX PE3yJbTAaTOB TpyJa: AOOPOCOBECTHOM BBITOJTHEHUU

3a[aHUl, TBOPYECKOM M OTBETCTBEHHOM OTHOIIEHMH K Tpydy, HPOQECCHOHAIBHOM
KOMIICTEHIIUH.

2. BA3OBBIN ®OHJ]

ITopsiaoK, MECTO U CPOKH BBIILIATHI 3apa00THOM ILIATHI.

.1. Belmiata 3apaGoTHOM ILIaTHl NPOM3BOAMTCS B AeHEXkHOH (opme B Bamore PO (B
pyoIIsX).

2. V3meHenume pasMepa U YCJOBHI OIUIaTBl TpyZJa paOOTHHKOB YUPEIKIACHUA
OCYILECTBIIACTCS Ha OCHOBAaHUU U3MEHEHHI, BHECEHHBIX B TPYIOBOM I0T0OBOP.

" | 3apa60THa;1 I1aTa BBIIIJIAYHUBACTCA pa6OTHI/IKy B MECTEC BBIIIOJTHCHUS UM pa6OTLI.

4. 3apaboTHas TmaTa BBIIUIAYMBAETCA HE DpEXE IBYX pa3 B Mecsl, B JCHB,
YCTaHOBJICHHBIM TPAaBUIAMH BHYTPEHHETO TPYJOBOrO pacrmopsnka (KOJUICKTHBHBIM
JIOTOBOPOM, TPYJOBEIM JOTOBOPOM).

1.5. Tlpu coBmageHWu [OHS BBIUIATHI C BBIXOAHBIM WIM HE paboYuM Ipa3aHUYHBIM
IHeM BBIIaTa 3apabOTHOM IUIATBl MPOU3BOJHUTCS HakaHyHe dToro jHsa. Orwiara
OTIIyCKa MIPOM3BOJUTCS HE MO3/IHEE, YEM 3a TPH JHA IO €ro Havasa.

1.6. PacyerHble nucTKU GOPMUPYIOTCS B JI€Hb BBIIUIATHI 3apa0OTHOM ILIATHI 32 BTOPYIO
IOJIOBUHY Mecslla M3 KOMIbIoTepHOW mporpaMMel «l1C:3apmiara u  ympaBlieHHUE
nepconaiom 8.3. Bepcus 3.0.». PaGoromarens B [I€Hb BBHIIIATHI 3apIUiaThl 3a BTOPYIO
TI0JIOBUHY MeCAIA BBIIA€T pacyeTHbIe TUCTKY B Oyxranrepuu AY «{OOP-Purm».





1.7. При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся      работнику, производится в день увольнения работника.  Если работник в день       увольнения не работал, то соответствующие суммы должны быть выплачены не       позднее следующего дня после предъявления уволенным работником требования о     расчете. 
1. Условия оплаты труда.
2.1. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере. Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу могут определяться коллективным договором или трудовым договором. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно.

2.2. Оплата труда в ночное время. Каждый час работы в ночное время оплачивается в повышенном размере по сравнению с работой в нормальных условиях, но не ниже размеров, установленных законами и иными нормативными правовыми актами. Размер повышения составляет 35 %.
2.3. Работнику, выполняющему в Учреждении наряду со своей основной работой, обусловленную трудовым договором, дополнительную работу по другой профессии (должности) или исполняющему обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, производится доплата за совмещение профессий (должностей) или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника.

2.4. Размеры доплат за совмещение профессий (должностей) или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника устанавливаются трудовым договором.
2.5. Работнику устанавливается компенсационная доплата до Минимального размера оплаты труда.
2.6. Работа за пределами нормальной продолжительности рабочего времени, производимая по совместительству, оплачивается в зависимости от проработанного времени или выработки.
2.7. Работнику, задействованному в проведении спортивно-массовых мероприятий в выходной или не рабочий праздничный день, предоставляется дополнительный день отдыха.

2.8. При невыполнении работником норм труда (должностных обязанностей) по вине Учреждения оплата производится за фактически проработанное время или выполненную работу, но не ниже средней заработной платы работника, рассчитанной за тот, же период времени или за выполненную работу. 

2.9. При невыполнении должностных обязанностей по причинам, не зависящим от Учреждении и работника, за работником сохраняется не менее двух третей тарифной ставки (оклада).

2.10. При невыполнении норм труда (должностных обязанностей) по вине работника оплата нормируемой части заработной платы производится в соответствии с объемом выполненной работы.

2.11. Время простоя по вине Учреждения, если работник в письменной форме предупредил директора о начале простоя, оплачивается в размере не менее двух третей средней заработной платы работника.

2.12. Время простоя по причинам независящим от Учреждения и работника, если работник в письменной форме предупредил руководство о начале простоя, оплачивается в размере не менее двух третей тарифной ставки (оклада).

2.13. Время простоя по вине работника не оплачивается.  
2.14. При выполнении работником с повременной оплатой труда работ различной квалификации его труд оплачивается по работе более высокой квалификации.

2.15. При выполнении работником со сдельной оплатой труда работ различной квалификации его труд оплачивается по расценкам выполняемой им работы.

2.16. В случаях, когда с учетом характера производства работникам со сдельной        оплатой труда поручается выполнение работ, тарифицируемых ниже                 присвоенных им разрядов, Учреждение обязано выплатить им меж разрядную          разницу.

2.17. На работников Учреждения также распространяются и иные условия оплаты        труда, установленные трудовым законодательством РФ.
2.18. В соответствии с трудовым кодексом РФ, работник может быть переведен на дистанционный способ исполнения трудовых обязанностей на определенный срок путем заключения дополнительного соглашения к трудовому договору.
3. ФОРМИРОВАНИЕ ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА (ФОТ)

3.1. Формирование фонда оплаты труда АУ «ЦФОР–Ритм» (далее по тексту – Учреждение) формируется на календарный год исходя из объема бюджетных ассигнований на текущий финансовый год, доведенных до Учреждения в соответствии с муниципальным заданием.

3.2.  Фонд оплаты труда отражается в плане финансово-хозяйственной деятельности Учреждения.

4. БАЗОВАЯ ЧАСТЬ ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА
4.1.  Базовая часть фонда оплаты труда обеспечивает гарантированную заработную плату работников Учреждения.
4.2. Руководитель Учреждения формирует и утверждает штатное расписание в пределах фонда оплаты труда. 
4.3. Размеры должностных окладов и выплат компенсационного характера устанавливаются в соответствии с Трудовым законодательством Российской Федерации, штатным расписанием, в трудовых договорах, заключаемых с работниками директором Учреждения.

4.4. Оклад работника индексируется на основании решений Думы Заводоуковского городского округа «О бюджете Заводоуковского городского округа».

4.5. В случае изменения фонда оплаты труда Учреждения или показателей используемых при расчете должностных окладов работников, руководителем Учреждения с работником заключается дополнительное соглашение к трудовому договору, предусматривающие соответствующие изменения размеров должностных окладов и выплат компенсационного характера.
4.6. Сложившаяся экономия фонда оплаты труда может быть направлена директором Учреждения на осуществление премиальных выплат работникам Учреждения.

5. РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ПРЕМИАЛЬНОГО ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА
5.1. Стимулирующая часть фонда оплаты труда включает в себя выплаты стимулирующего характера и иные материальные выплаты (в пределах имеющихся средств):
- работникам, имеющим почетные звания, государственные награды, почетные знаки, связанные со     спортивной или профессиональной деятельностью – до 30 %;
- за совмещение профессии (должностей), расширение зон обслуживания или увеличение объема выполненных работ, в том числе по должностям и профессиям,          относящимся  к разным  категориям  работников,  без ограничения  этих доплат в      пределах экономии  средств на оплату труда;
- материальная помощь работникам (инструктора-методисты, вахтеры-уборщицы, уборщицы, рабочие, сторожа-дворники) выплачивается в размере 4000 рублей, остальным работникам в размере 40% от должностного оклада один раз в год к ежегодному отпуску. А также на похороны по случаю смерти близких родственников (родители, супруги, дети), вступление работника в брак, продолжительной болезни, рождения ребенка и других случаях   на основании протокола комиссии Учреждения по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда и приказа, исходя из сложившейся текущей экономии средств, за счет средств, поступивших на счет   организации за оказание дополнительных платных услуг;
- денежное вознаграждение выплачивается к юбилейным датам, к             профессиональным праздникам, к 23 февраля, 8 марта, к новому году, на                 основании протокола комиссии Учреждения по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда и приказа, исходя из сложившейся       экономии средств, за счет средств, поступивших на счет организации за оказание дополнительных платных услуг;

- денежное вознаграждение выплачивается работникам, достигшим пенсионного       возраста проработавшим в области физической культуры и спорта 10 лет и более               в размере до 3 должностных окладов; 5 лет и более до 2 должностных окладов (за счет средств, поступивших на счет организации за оказание дополнительных платных услуг);
- денежное вознаграждение выплачивается за организацию и работу по оказанию платных услуг и ведение бухгалтерского учета следующим категориям работников от общей суммы заработанных средств от оказанных платных услуг в квартал: бухгалтерия до 10%, специалисты оказывающие платные услуги от 30% до 60 %, 

- за ненормированный рабочий день работникам устанавливается 3                 дополнительно оплачиваемых дня к ежегодному отпуску.
5.2. Поощрительные выплаты работникам Учреждения распределяются комиссией Учреждения по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда, избранной на общем собрании работников Учреждения.
     Результативность деятельности работников Учреждения определяется по представлению директора на основании изучения документации, отчетов, собеседования.
           Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда работникам Учреждения производится ежеквартально и по результатам работы за год. Заседание комиссии проводится до 30 числа последнего месяца квартала.

           Комиссия принимает решение о премировании и размере премий открытым голосованием присутствия не менее половины ее членов. При равенстве голосов директор имеет право решающего голоса.
          Решение комиссии оформляется протоколом, который подписывается председателем комиссии и секретарем.

          Распределение стимулирующей части фонда оплаты труда работникам Учреждения производится за фактически отработанное время и выплачивается в течение месяца, следующего отчетного периода.

          Премирование в летний период осуществляется по критериям, характеризующим результаты деятельности Учреждения в летний период (организация летнего отдыха, проведение летних спортивных площадок, подготовка Учреждения к началу нового учебного года).

          На поощрительные выплаты имеет право каждый работник Учреждения, но только при условии, что тот качественно выполняет свои функциональные обязанности. (Исключение составляют доплаты, надбавки, носящие постоянный (обязательный) характер).

          На основании протокола заседания комиссии директором Учреждения издается приказ о распределении фонда материального поощрения работникам.
5.3.  Условия и порядок премирования.
Выплаты премий работникам производятся в процентном соотношении от должностного оклада, пропорционально отработанному времени за год, с учетом выполнения показателей (критерий) за:
- личный вклад каждого работника за выполнение задач, поставленных перед        коллективом Учреждения – до 15 %;
- организацию, проведение занятий и мероприятий в выходные и праздничные                  дни – 10 %;
- оформление документации и предоставление в срок отчетности -  до 20 %;
- высококачественное выступление спортсменов на областных, окружных, всероссийских, международных соревнованиях – до 45 %;
- составление, предоставление информации и отчетности по финансовым             результатам организации – 20 %;
- высокий уровень организации и контроля (мониторинга) учебно-тренировочного процесса – 10 %;

- организация работы с детьми и подростками «группы риска» - 10 %;

- за четкое и своевременное исполнение решений, распорядительных документов, приказов и поручений – до 15 %;

- обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда в помещениях и на территории Учреждения – 20 %;

- обеспечение контроля за подготовкой и организацией ремонтных работ – 15 %;

- представление интересов Учреждения при проверках, проводимых в Учреждении государственными контрольно-надзорными органами с целью правового контроля за соблюдением процессуальных действий проверяющими, обоснованностью и правильностью выводов проверяющих, оформлением результатов проверок и составлением процессуальных документов – 15 %;

- качественное ведение документации – 15 %;

- сохранность жизни и здоровья пассажиров, безопасная эксплуатация автомобиля, предупреждение аварийных ситуаций- 15 %;

- своевременное прохождение технического обслуживания и технического осмотра автомобиля, содержание его в чистоте и технически исправном состоянии – 15%;

- учет и ведение путевых листов с отметкой о маршруте следования, пройденном километраже и расходе топлива – 10%;

- содержание помещений и территорий Учреждения в соответствии с требованиями СанПин – 10%;

- участие в общих мероприятиях Учреждения (подготовка и проведение спортивно-массовых мероприятий и т.д.) – до 15 %;
- обеспечение бесперебойной, ритмичной работы оборудования – 10 %.
- Качественное проведение окружных сельских спортивных игр и спортивно-массовых мероприятий. Организация летнего отдыха – 10 %.
- Разработка и составление положений о физкультурно-оздоровительных, спортивно-массовых мероприятиях, комплексных спартакиадах и первенств ЗГО по различным видам спорта, согласно муниципальному заданию – 10 %.

-Подготовка и сдача статистических отчетов:1-ФК, 3_АФК, квартальных отчетов в департамент по спорту и молодежной политике ТО – 10 %.
- Выполнение показателей, утвержденных муниципальным заданием – 10%.
- Ведение анализа, статистического учета и мониторинга участия спортивных команд в спартакиадах и первенств ЗГО по различным выдам спорта, физкультурно-оздоровительных и спортивно-массовых мероприятиях – 10 %.

- Разработка положений, подготовка экономических расчетов, направленных на эффективное использование бюджетных средств – 15%.
- Ежемесячное выполнение плана финансово-хозяйственной деятельности по статьям расходов – 15%.

- Организация совершенствования физкультурно-оздоровительной работы на территории округа – 15%.
- Обеспечение реализации государственной политике, региональных, окружных программ по развитию физической культуры и спорта - 15 %.
- Совместная работа с комитетами администрации округа по развитию физической культуры и спорта в округе – 10%.
- Обеспечение скоординированной работы органов управления и общественных органов, руководителей организаций, глав сельских администраций по проведению физкультурно-оздоровительных мероприятий – 10 %.
- За ведение работы по охране труда и аттестации рабочих мест- 10 %.
- За обеспечение хозяйственного обслуживания и надлежащее состояние в соответствии с правилами и нормами производственной санитарии и противопожарной защиты зданий и помещений, а также контроль за автотранспортом учреждения и исправностью оборудования (освещения, систем отопления, вентиляции и т.д.) – 10%.
- За участие в разработке планов текущих и капитальных ремонтов основных фондов (зданий, систем водоснабжения, воздухопроводов и других сооружений), составление смет хозяйственных расходов – 10%.
- За организацию и проведение ремонта помещений, осуществление контроля за качеством выполнения ремонтных работ. Экономное и эффективное использование материальных ресурсов, в т.ч. энергоснабжение – 10%.
- Обеспечение сохранности хозяйственного инвентаря, его восстановление и пополнение, а также соблюдение чистоты в помещениях и на прилегающей территории – 10%.
- Организация оформления необходимых документов для заключения договоров на оказания услуг, получение и хранение канцелярских принадлежностей, необходимых хозяйственных материалов, оборудования и инвентаря – 10 %.
- Обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях учреждения и обеспечение стабильной деятельности обслуживающего персонала – 10%.
- Обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности, охраны труда в помещениях и территории учреждения – 20 %.
- Своевременное и качественное и предоставление отчётности по 223-ФЗ – 20%.
- Разработка учредительных документов учреждения и изменения к ним – 20 %.
- Разработка локально нормативных актов учреждения – 10 %.
- Разработка проектов договоров и приложений к ним, соглашений, протоколов и прочей документации учреждения – 10 %.

- Организация мероприятий комплекса ГТО, включенных в единый календарный план межрегиональных, всероссийских и международный физкультурных мероприятий, календарные планы физкультурных мероприятий и спортивных мероприятий Тюменской области – 20 %.
- Своевременное внесение данных в автоматизированную информационную систему ГТО в пределах своих полномочий, свод проколов сдачи нормативов ГТО и формирование муниципальных заявок на награждение граждан соответствующими знаками отличия комплекса ГТО – 10 %.
- Организация сбора и обобщение данных о выполнении испытаний и нормативов в порядке и по форме федерального статистического наблюдения – 10 %.
- Разработка методических материалов по вопросам комплекса ГТО – 10%.
- Организация проведения тестирования населения по выполнению государственных требований к уровню физической подготовленности и оценке уровня знаний и умений граждан согласно порядку организации и проведения тестирования населения в рамках ГТО – 10%.
- Своевременное заполнение карточек учета спортивной судейской деятельности и судейских книжек – 10%.
- Составление годового плана спортивно-массовых мероприятий учреждения – 10 %.
- Организация работы с инструкторами-методистами, с людьми органическими возможностями и банком данных совершеннолетних – 10%.
- Своевременный сбор информации с инструкторов-методистов – 10 %.
- Организация летнего отдыха – 10 %.
- Своевременная работа с официальным сайтом – 10 %.
- Ведение базы данных людей с ограниченными возможностями – 10 %.
- Своевременное составление планов – 10 %.
- Организация работы с инструкторами-методистами, с людьми органическими возможностями и банком данных совершеннолетних – 10 %.
- Ведение учета личного состава работников учреждения и установленной документации по кадрам – 15 %.
- Оформление приема, перевода и увольнения работников в соответствии с трудовым законодательством, положениями, инструкциями и приказами учреждения – 10 %.
- Формирование и ведение личных дел работников учреждения – 10 %.
- Подготовка необходимых материалов для квалификационной и аттестационной комиссии и представление работников учреждения к поощрениям и награждениям – 10 %.
- Заполнение, ведение, учет и хранение трудовых книжек работников учреждения, подсчет трудового стажа, выдача справок о настоящей и прошлой трудовой деятельности работников учреждения – 10 %.
- За работу с входящей и исходящей корреспонденцией учреждения – 10 %.
- Организация приема спортсменов и участников спортивно-массовых мероприятий – 10 %.
- Осуществление уборки служебных помещений, коридоров – 10 %.
- Содержание помещений и территорий учреждения в соответствии с требованиями СанПин – 20 %.
- Оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок – 20 %.
- Качественное проведение генеральных уборок – до 15 %.
- Соблюдение требований пожарной и антитеррористической безопасности, пропускного режима – 10 %.
- Выдача ключей и указание мест раздевалок участникам соревнований, запись в журнале – 10 %.
- Соблюдение правил по технике безопасности – до 15 %.
- Сохранение и увеличение регулярно занимающихся – 30 % (за сохранение – 5 %, за увеличение – 30 %)
- Участие в окружных сельских спортивных играх - 10 %. 
- Привлечение населения к сдаче норм ГТО -  10 %.

5.4. Выплата премиального вознаграждения работникам производится             ежеквартально и по итогам работы за год. Размер премии утверждается протоколом заседания комиссии по распределению премиального фонда.  
5.5. Премиальное вознаграждение может выплачиваться исходя из   сложившейся экономии средств или за счет средств, поступивших на счет Учреждения за оказание дополнительных платных услуг. 

5.6. Предложение о премиальном вознаграждении, распределении премиального фонда, материальной помощи рассматривается комиссией Учреждения по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда.
5.7.  Выплата премиального вознаграждения производится на основании протокола комиссии Учреждения по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда, путем издания приказа директора.
5.8. Выплата премиального вознаграждения производится одновременно с выплатой заработной платы.
5.9.  Работникам, проработавшим рабочий период не полностью (в связи с призывом в армию, поступлением в учебное заведение, рождением ребенка или уходом на пенсию или другим уважительным причинам) начисление и выплата вознаграждения производится пропорционально отработанному времени. 
5.10. Работники, допустившие нарушения трудовой дисциплины (прогул и т.д.) правом на получение вознаграждения не пользуются. 
6. ОСНОВАНИЕ ДЛЯ ПРИМЕНЕНИЯ СТИМУЛИРУЮЩИХ И КОМПЕНСАЦИОННЫХ ВЫПЛАТ
6.1.    Наличие финансовых средств.
6.2.  Приказ директора Учреждения о выплате постоянных доплат и надбавок к должностным окладам.

6.3.  Приказы директора Учреждения о распределении стимулирующего фонда оплаты по итогам работы за квартал и год; единовременные премиальные вознаграждения за выполнение заданий особой сложности, а также к юбилейным и праздничным датам по каждому виду премий.
6.4.   Соблюдение установленных Положением условий применения стимулирующих и компенсационных выплат.

7. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
7.1. Изменения и дополнения в настоящее Положение могут быть внесены работниками Учреждения и утверждены директором. Настоящее Положение вступает в силу с «30» марта 2020 года.

