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MesKay paboToaaTesemM u paGoTHHKAMU
ABTOHOMHOIO Y4PEKACH IS MyHHLHTAILHOTO 06PAZ0BANMSI
3aBoa0yKOBCKHIT rOPOACKOil OKPYT
«llenTp GU3KYILTYPHO-0310POBUTENLHOL PAGOTHI
110 MECTY KUTEJbCTBA - PHrvy
Ha 2014 - 2017 rr.,

YTBEPIKIEHHOI0 Ha 00eM coOpaHHH TPYA0BOr0 KOUIEKTHBA
«05» mas 2014 r. (nporokon Ne 09 or 05.05.2014 r.),
3aperucTpHPOBAHHOMY B aIMUHHCTPALNH 3aBOJ0YKOBCKOro
ropoackoro okpyra «30» mast 2014 r. Ne 12

M3MeHeHus K KOITEKTHBHOMY [10TOBOPY YTBEP/KACHBI Ha
obmwem cobpanuu Tpy10Boro Komextusa «02» espams 2015 r.
(mporoxon Ne 02 ot 02.02.2015 1.)

Usmenenus Berymnaior B ety «02» despans 2015 .

Ot pa6oTonareJs: Ot paGoTHHKOB:

Jupektop AY «LIOOP - Putm» [IpencraBuTeNs TPYLOBOTO KOJIEKTHBA

C.A. PrikoBaHOB A.A. TlapdenTbes

«02» despains 2015 r. «02» despaist 2015 r.

OTMeTKa 0 BHECEHUN M3MEHEHU! BHeCEHA B JKypHaJ perucrpauuu

Per. Noe /A ot « A 4L  2015r.

BC,I{, CIEMHAINCT KOMUTETA 10 3KOHOMHUKE, IT

W Pa3BUTUIO NOTPEOUTENBCKOTO PBIHKA E.N. Cusnxosa




 Внести изменения в коллективный договор между работодателем и работниками автономного учреждения муниципального образования Заводоуковский городской округ «Центр физкультурно-оздоровительной работы по месту жительства – Ритм» на 2014-2017 годы, зарегистрированный в администрации Заводоуковского городского округа «30» мая 2014 г. (исх. № 12):
1. Внести изменения в пункт 3.9. раздела «Формы, системы и размеры оплаты труда. Выплата пособий, компенсаций» коллективного договора, изложить его в следующей редакции:

«3.9. Заработная плата работнику выплачивается в месте выполнения им работы либо перечисляется на указанный работником счет в банке.
Заработная плата выплачивается непосредственно работнику, за исключением случаев, когда иной способ выплаты предусматривается федеральным законом или трудовым договором.

Заработная плата выплачивается  2 раза в месяц  4  и 19 числа.  

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.

Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала (ст. 136 ТК РФ)».
2. Внести изменения в пункт 5.4. раздела 5 «Заработная плата» приложения к коллективному договору «Правила внутреннего трудового распорядка для работников Автономного учреждения муниципального образования Заводоуковский городской округ «Центр физкультурно-оздоровительной работы по месту жительства – Ритм», изложить его в следующей редакции:

«5.4. Заработная плата выплачивается 2 раза в месяц 4 и 19 числа.

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата заработной платы производится накануне этого дня».
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